
  سرپرستار محترم 
  

  با سلام
بـه  بدينوسيله شرح وظايفي را كه در هنگام ورود پرسنل جديدالورود به بخش بايـد انجـام شـود    احتراماً   

پيشاپيش از نظارت بر حسن اجراي امور و همكاري شما در امـر آمـوزش پرسـنل     .ميگردد ارسالشرح ذيل خدمتتان 
  .جديدالورود سپاسگزارم

  
  مدير پرستاري

  روز سلطاني به 
  

  

  شرح وظايف  رديف

سرپرستار
  پرسنلآموزش موارد تخصصي بخش به  -۱  

  به بيماران پرسنلپايش خدمات ارائه شده توسط  -۲
 با همكاري سوپروايزر آموزش تكميل فرم ارزيابي افراد جديد الورود -۳

منتور
  

  شرح وظايف
  نزده روزبه مدت پا منتورشيفت و برنامه هماهنگ با برنامه  -۱
  ي بخشآموزش عملي فرايند ها -۲
 " و تعيين سطح مهارت آموزش"طبق چك ليست  CDمطالب مندرج درنيكي و يآموزش جنبه هاي كل -۳

  ) ارتباطيعملي (تعيين سطح مهارت  –آزمون مهارتي و عملي با چك ليست ها  -۴

  )تاييد مهارتهاي باليني(دفتر پرستاري جهت معرفي به سرپرستار  به پرسنلمعرفي  -۵

شرايط منتور
  

  شرايط
  آزمون علمي و عملي  -۱
  )ابلاغ داخلي(ماه  ۶قرارداد با بيمارستان به مدت  -۲
  )پروايزر آموزشچك ليست ها به سوتاييديه و  فرم پس از تحويل(ساعت اضافه كار به ازاي آموزش هر نيروي جديدالورود  ۲۰ -۳
  .آموزش در شيفتهاي موظفي منتور انجام خواهد شد -۴

  
  :رونوشت - 

o منتور  
 


